
令和 8 年 10 月 1 日  

 

求職活動等を行う皆さまへ 

 

社会福祉法人永甲会 

理事⾧ 廣井 孝司 

 

当法人では、採用活動の過程において生じ得る、求職者等に対するセクシュアルハラスメントの防止

に取り組んで います。 求職者等の皆さまが安心して面談・選考に臨むことができるよう、以下のとお

りルールを定めています。  

 

【求職活動等における当法人のルール】 

１． 当法人では、ハラスメント行為の防止について、職員に対する周知・啓発を継続的に行ってい

ます。 

 ２．面談・面接・見学・実習等に関するルール  

場所：会議室、相談室、施設内打ち合わせスペース等、各施設が指定した場所 

実施体制：第三者の目が届く環境（オープンスペース等）で実施するなど、施設が認め

た体制で行います。なお、会議室など閉じられた空間で行う際は、扉の開放や複数人で

実施します。  

連絡手段：やり取りには、法人電話、法人 Email のみを使用します 。 

 

【相談窓口について】  

当法人の採用活動において、万が一、職員から性的な言動等を受けた場合には、以下の相談窓口まで

ご連絡ください。ハラスメントに該当するか判断が難しい場合も含め、幅広くご相談を受け付け、適

切に対応します。ご相談にあたっては、 相談者のみならず、関係者のプライバシー保護を厳守し、公

平に対応します。相談を行ったことや、事実確認に協力したことなどが、採用選考の判断に影響を与

えることはありません。また、都道府県労働局に対しての相談、紛争解決の援助の求め若しくは調停

の出頭の求めに応じたことを理由として不利益な取扱いは行いませんので、安心してご相談くださ

い。 

 

【各地区の相談窓口担当者と連絡先】 

下記のいずれでも構いませんので、電話もしくは、Email でご相談ください。 

 ●北部地区（かすみの里）        岡  電話:059-334-1171  Email: m-oka@eiko-kai.jp             

 ●西部地区（エビノ園・サクラノ園）   岩間 電話:059-326-5088   Email: y-iwama@eiko-kai.jp 

 ●南部地区（うねめの里・かいぞうの里） 浜井 電話:059-348-7760   Email: hamai@eiko-kai.jp 

●法人（全体）             田中 電話:059-348-7760  Email: tanaka@eiko-kai.jp 

 


